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Replik: Oka jamlikheten inom
tjanstepensionen

Alla anstéllda ska ges samma mdjligheter att kunna

paverka sin tjanstepension. Men langt fler tjansteman

an arbetare gor aktiva val, vilket i slutdanden kan
innebéara forluster om hundratusentals kronor for
arbetarna, skriver Ulrika Bragg, vd ForsakringsGirot

Publicerad: 11 mars 2025, 14:59 m Spara

Debattredaktionen &

Text

Statistik fran Fora och Collectum fran fjarde kvartalet 2024 visar att tjansteman ar langt
mer aktiva dn arbetare nér det galler deras tjanstepension, skriver Ulrika Bragg, vd
ForsakringsGirot. Foto: bengt sall

Som Shoka Ahrman skriver den 6 mars ir det ett stort problem att pensionen

verkar vara ett av de mest svérforstieliga omridena inom vardagsekonomin.

Han hiftar anlred frican am att allt fAr manoa arhatetacara inta fArctar vad
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Var vision dr att alla
anstallda i Sverige
ska fa korrekt pension.

Det betyder att
tianstepensionsinbetalningarna
ska vara precis lika ratt
som loneutbetalningarna.
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TJIANSTER KUNSKAP & NYHETER OM 0ss KONTAKT Q <2, MITT FGIRO
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Enkel, effektiv och felfri
administration av
tjanstepensionen

Vi lyfter pensionsfragan i Dagens Industri -
hur kan vi minska ojdmlikheten?

| en debattartikel i Dagens industri lyfter var vd, Ulrika
Bragg, hur arbetsgivare, branschaktorer och
arbetsmarknadens parter kan ta ett stérre ansvar for
att minska ojamlikheten i tjanstepensionen.

LAS MER -

TJANSTER KUNSKAP & NYHETER OM 055

Hojda aldersgranser i tjanstepensionsavtal
for férsakringsbranschen

| en nyligen traffad éverenskommelse mellan FAO,
Forena, Akavia och Sveriges Ingenjorer inférs
forandringar i avtalen for tjanstepensionsforsakring
(FTP 17) och tjanstegrupplivforsakring (TGL).
Férandringarna innebdr hojda aldersgranser och
justeringar som syftar till att anpassa systemen till
langre arbetsliv och ndringar i de allmanna
pensionssystemen.
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Tips infor arsskiftet - for dig som
arbetsgivare

Infor arsskiftet ar det ofta mycket att gora kring
tjanstepension, forsakringar och dvriga formaner. Det
innebar ocksa alltifran arsbokslut, redovisning och
sammanstallande av rapporter. Lis vara tips sd du
inte missar nagot!
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Attraktiva formansstrategier

for olika generationer

19 mars 2025 fC) Benifex



Skapa en exceptionell kompensations- och formdansupplevelse med en
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Vilka ar era storsta utmaningar inom HR?

Kompetensbrist; fylla rekryteringsbehovet 50% (1)

Kostnadsbesparingar 41% (5)
Kompetensutveckling 38% (2)
Behdlla talanger 37% (3)
Medarbetarengagemang 35% (4)
Al for att utveckla HR-funktionen 23%
Hallbarhetsstrategi %
Annat 10%
Data for att starka formdnsstrategin 6%
Strategi for DE&I 5%

Andel av svarande som angav detta som sin stérsta utmaning, fler svarsalternativ méjliga.
Topp 5 frén 2024 &rs undersdkning anges inom parentes.




K1 Intern

Fokus pa formaner hjalper arbetsgivare
samtidssakra kompetensforsorjningen
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topp tio frémsta kriterier:
trevlig arbetsmiljd 158

balans mellan jobb och fritid

anstillningstrygghet
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intressanta arbetsuppagifter 131

erbjuder medarbetare
likvardiga maijligheter cavsett
alder, kin, etnicitet etc.
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karridrutveckling

starkt ledarskap/ledning

dess fysiska plats ar
bekviamt beldget

gott rykte
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54 har ska de indexerade poingen ovan tolkas:
150: denna faktor anges som viktig 50 % oftare dn genomsnittsfaktomn.
75: denna faktor anges som viktig 25 % mindre ofta &n genomenittsfaktorn,

W™ randstad employer brand research 2024

Sveriges
Kommuner
och Regioner

Arbetsgivarna
sakrar valfardens
kompetens-
forsorjning

Synliggdr 16n,
villkor och

férmaner

Underlatt
f&; fTerraat: Stark chefens
arbeta mer férutséttningar
och langre att leda
Sakra vilfirdens
Arbeia kompetensforsorjning Anvnd
med kompetensen
friskfaktorer it
Framja
Utnyttja
medarbetarnas )
utveckling och ntlﬁe[i‘lri‘gll;le:;r
majlighet till
omstéllning Rekrytera
och attrahera
bredare
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Viktigaste formanerna

Ledighets- och arbetstidsformaner

Pension

Friskvard

Sjukvardsrelaterade féormaner

Forsakringar

Férmdner som balanserar arbets- och privatliv
Transport (bil, cykel, kollektivirafik)

Rabattkoder for privat konsumtion

~

(o]
(¢ ] (o]
~N

~

N
N

N
o

N
w

6,2

I Inte alls viktigt - 10 Mycket viktigt




Baby boomers Generation X Generation Z

1. Pension Arbetstid & 1. Friskvard
ledighet

2. Arbetstid &
ledighet Pension

3. Friskvard Friskvard

2. Arbeftstid &
ledighet

3. Pension

Millennials

Arbeftstid &
ledighet

Friskvard

Pension

Skillnader i generationer




Pensionskommunikation
- vdgen till framgang

- Videohalsning fran HR-direktér / VD

- Kommunikationsplan specifikt for
tianstepension

- Mejl till nyanstallda
- Riktade meddelanden i formansportal
- Webinar

* Medarbetarpresentation med extern
pariner / expert
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ANTAL ANSTALLDA
| SVERIGE:

3 500

ALDERSGRUPP
>30 AR

44%

ALDERSGRUPP
<50 AR

11%




Vilka forvantningar
har talangerna
pa en framtida arbetsgivare?

Vad har vi varit riktigt duktiga
pa att leverera
till vara medarbetare?

Oﬁo
H 41\ H Kultur & Ledarskap

* |nkluderande kultur
* Hybridmodell & Well-being

Kompetensutveckling

e Professionell utveckling

e Utbildningstimmar

Trygghet & Ersattning

* Flexibla formaner

* Generosa forsakringar
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Fokus framat

Benifex
- Visualisering

NORDIC
TALENT
NEWSLETTER

January 2025

Uppfoljning
— Vad efterfragas?

Nyhetsbrev
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Summering & diskussion
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Martin Westin Henrik Gradin Ulrika Bragg
Benifex EY ForsakringsGirot
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