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Agenda

10:00  Inledning
10:05  Attraktiva förmånsstrategier för olika generationer med Benifex
10:30  Förväntningar och Employer Brand med EY 
10:45  Diskussion och frågor
10:55  Summering





K1 Intern

Vår vision är att  alla 
anställda i Sverige 

ska få korrekt pension. 

Det betyder att 
tjänstepensionsinbetalningarna 

ska vara precis lika rätt 
som löneutbetalningarna. 
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Attraktiva förmånsstrategier 
för olika generationer 

19 mars 2025



Skapa en exceptionell kompensations- och förmånsupplevelse med en global plattform

anställda har tillgång

5m
länder

126
kunder

3,000+

ökat engagemang i förmåner

4x
medarbetare

1,200
kontor globalt

17

+ = 



Vilka är era största utmaningar inom HR?

Andel av svarande som angav detta som sin största utmaning, fler svarsalternativ möjliga.
Topp 5 från 2024 års undersökning anges inom parentes.



Fokus på förmåner hjälper arbetsgivare 
samtidssäkra kompetensförsörjningen



Viktigaste förmånerna

Ledighets- och arbetstidsförmåner

Pension

Friskvård

Sjukvårdsrelaterade förmåner

Försäkringar

Förmåner som balanserar arbets- och privatliv

Transport (bil, cykel, kollektivtrafik)

Rabattkoder för privat konsumtion

1 Inte alls viktigt - 10 Mycket viktigt

8,7

8,6

8,5

7,7

7,6

7,3

6,3

6,2



Generation Z

1. Friskvård

2. Arbetstid & 
ledighet

3. PensionMillennials

1. Arbetstid & 
ledighet

2. Friskvård

3. Pension

Skillnader i generationer

Baby boomers

1. Pension

2. Arbetstid &  
ledighet

3. Friskvård

Generation X

1. Arbetstid & 
ledighet

2. Pension

3. Friskvård



Pensionskommunikation 
– vägen till framgång 

• Videohälsning från HR-direktör / VD

• Kommunikationsplan specifikt för 
tjänstepension

• Mejl till nyanställda

• Riktade meddelanden i förmånsportal

• Webinar

• Medarbetarpresentation med extern 
partner / expert



Tack!



ANTAL ANSTÄLLDA 
I SVERIGE:

3 500
ÅLDERSGRUPP 
>30 ÅR

44%
ÅLDERSGRUPP
<50 ÅR

11%

ANTAL BERÄKNADE
REKRYTERINGAR 2025:

530
ANDEL 
NYUTEXAMINERADE:

65%



Vilka förväntningar
har talangerna
på en framtida arbetsgivare?

Kultur & Ledarskap

Kompetensutveckling

Trygghet & Ersättning

1
Vad har vi varit riktigt duktiga
på att leverera 
till våra medarbetare?

• Professionell utveckling
• Utbildningstimmar

2

• Inkluderande kultur
• Hybridmodell & Well-being

• Flexibla förmåner
• Generösa försäkringar



Benifex
- Visualisering Nyhetsbrev Uppföljning 

– Vad efterfrågas?

Fokus framåt

  

January 2025 
  

 

 



Summering & diskussion

Martin Westin
Benifex

Henrik Gradin
EY

Ulrika Bragg
FörsäkringsGirot



Tack för ditt deltagande på vårt pensionswebbinarium 
med FörsäkringsGirot, Benifex och EY
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