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Får tjänstepensionen det fokus 

som förmånen förtjänar?

235 000 arbetsgivare hos Fora

1,5 miljoner arbetare med aktiva försäkringar hos Fora

➔ 22 miljarder i pensionskostnader år 2022



Agenda

10:00  Inledning

10:10  Avtalspension SAF-LO, Svenskt Näringsliv

10:20  Värdet av tjänstepension, Avtalat

10:30  Exempel från verkligheten, Husqvarna AB 

10:40  Den administrativa lösningen, FörsäkringsGirot 

10.50  Paneldiskussion och summering



Den administrativa bördan har ökat för 

arbetsgivaren i och med Foras övergång till 

månadsrapportering.

Ett nytt regelverk gällande ”hänförlig lön” har 

dykt upp för tjänstemännen som inte 

återfinns inom tjänstemannaavtalen. 

Nära samarbete mellan FörsäkringsGirot, 

Fora och arbetsgivarna. 

Hur har det gått?



FörsäkringsGirot arbetar på uppdrag  av 
arbetsgivaren.

Vår vision är att  alla anställda i Sverige 
ska få en korrekt pension. 

… och  
330 000

anställda…

Idag,
 för fler än

800
företag…

...varav 
100 000 

arbetare.
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Tillsammans ger vi medlemsföretagen:

• Branschanpassade kollektivavtal

• Rådgivning i arbetsgivarfrågor

• Kollektivavtalad tjänstepension och 
försäkring 

• Påverkan för ett bättre företagsklimat

48 arbetsgivar- och bransch-

organisationer har valt att vara en 

del av Svenskt Näringsliv.

Tillsammans har vi 60 000 
medlemsföretag med nästan 

2 miljoner medarbetare 

– det ger en unik bredd och kraft.



Avtalspension SAF-LO

2024-06-12 8

• Tjänstepensionsplanen för 
privatanställda arbetare

• Förhandlas mellan Svenskt 
Näringsliv och LO

• Administreras av Fora



Avtalspension SAF-LO
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• Arbetsgivaren betalar pensionspremier för 
anställda mellan 22 och 65 år.

• 4,5 procent på lönedelar upp till 7,5 
inkomstbasbelopp och 30 procent på lönedelar 
därutöver

• Premiebefrielse vid sjukskrivning och 
föräldraledighet

• Den anställde väljer hur premien ska placeras 
hos anslutna pensionsförvaltare

• Om den anställde inte gör något val placeras 
pensionspremierna i en traditionell försäkring 
hos AMF



Avtalspension SAF-LO

Övergång från årlig till månadsvis 

hantering
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• Tidigare system byggde på 
preliminär fakturering  sex gånger 
per år och en årlig slutlig 
rapportering och fakturering.

• Från och med år 2024 sker 
rapporteringen och faktureringen i 
stället månadsvis

• Varför en övergång till månadsvis 
hantering?

• Vad är nytt i och med övergången till 
månadsvis hantering?
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Öka det upplevda värdet av pension 
och försäkring via jobbet



Utveckla och 
effektivisera 

kommunikationen och 
informationen kring 

kollektivavtalade 
försäkringar.

Avtalats uppdrag

Vara normgivande för 
informationsgivning 
för samtliga aktörer 
inom systemet för 
kollektivavtalade 

försäkringar.

Vara vägen in och 
ut ur systemet för 
kollektivavtalade 

försäkringar. 



Kännedom om kollektivavtalad 
tjänstepension och försäkring 
hos arbetare och tjänstemän

14



84 %  77 % 
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Arbetare känner till mindre än tjänstemän
om kollektivavtalad tjänstepension
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60 %  52 % 
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Arbetare känner till mindre än tjänstemän
om kollektivavtalad försäkring
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Arbetare känner inte till 
de kollektivavtalade försäkringar fullt ut… 

4% 5% 10% 8% 5%
6%

13%
21% 19% 27%

10%

13%

17% 21% 16%
24%

29%
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ersättning vid ett olycksfall eller
sjukdom du råkar ut för i jobbet

eller på väg till/hem från
arbetsplatsen.

 ytterligare ersättning utöver
sjukpenningen från
försäkringskassan.

ytterligare ersättning utöver
föräldrapenning från
försäkringskassan, vid

föräldraledighet.

  coaching och möjlighet till
ekonomisk ersättning utöver a-

kassan vid uppsägning p g a
arbetsbrist

att du/dina närstående kan få
ersättning om du dör under din

anställningstid

Känner till mycket
väl

Känner till ganska
bra

Känner till lite
grann

Hört talas om
men känner
knappt till något
om dem
Aldrig hört talas
om

Vet ej

81% 68% 53% 52% 52%
Kännedom

(känner till lite-> 
känner till 
mycket)
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… men är positiva när de får 
reda på att de finns!

5% 5% 7% 7% 7%
2% 1% 1%1% 2%
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föräldrapenning från
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att du/dina närstående kan få
ersättning om du dör under din

anställningstid
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1%



Kontakter kring kollektivavtalad 
tjänstepension och försäkring 
hos arbetsgivare och arbetare
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Kontaktorsaker arbetare
- framförallt frågor om sjukförsäkring & pension
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Informatör
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Kontaktorsaker arbetsgivare 
- Stor variation av frågor
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Tjänstepension ITP
22%

Allmänna frågor
17%

Lönerapportering
6%

Inträde
6%

Avgifter och premier
6%

Sjukförsäkring
5%

Trygghetsförsäkring vid arbetsskada (TFA)
5%

Efterlevandeskydd
5%

Deltids- och flexpension
4%

Tjänstepension SAF-LO
3%

Jobba efter 65
3%

Kontaktorsak - 
Kundservice



kundservice@avtalat.se
0770-16 10 00

Chatt

Läs mer och anmäl dig 
på avtalat.se.

Sker i samarbete 
med respektive part.

Våra erbjudanden för arbetsgivare 

Samlad information 
och vägledning om 

kollektivavtalad 
tjänstepension och 

försäkring.

Mejla 
kundservice@avtalat.se

för att boka.

Avtalat.se Kundservice Webbinarier
Boka digitalt 

informationsmöte Utbildningar

https://www.avtalat.se/vara-tjanster/webbinarier/


Exempel från verkligheten 
2024-06-12



Husqvarna Group

Grundat 1689 och världsledande inom utomhusprodukter 

för skogs-, park- och trädgårdsskötsel samt utrustning 

och diamantverktyg för den lätta byggindustrin.

Husqvarna finns i 41 länder runt om i världen.

Varumärken Husqvarna och Gardena.

Husqvarna AB

o Ungefär 3000 anställda i Sverige

o Varav ca 700 arbetare inom SAF-LO

Hanna Hjelte
Compensation & Benefits specialist 

Husqvarna AB



o Positiv förändring

o Informationsflödet

o Hjälp av FörsäkringsGirot 

o Hänförlig lön
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Fora månadsrapportering



Information till våra anställda

o Fora och Avtalat

o Intern kommunikation HR

o Svagt intresse, stort förtroende

o Prioritering på sjukersättning och försäkring
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Vad gör vi framåt?

o Prata om tjänstepension

o Utbildningar

o Samverkan

o Slutsats
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Lönefil arbetare Fakturahantering
Faktura-

sammanställning Bokföring

Import av lönedata Uppmärkning av FOK-
koder.

Rapportering av 
anställningshändelser  
till Fora inkl. hänförlig 

lön.

Kontroll och hantering 
av avvikelser.

Inläsning av fakturor Sammanställning & 
kontroll av fakturor.

Skapar underlag för 
betalning.

Initierar betalning 
av fakturor på 
förfallodagen.

Rapportering 
& 

Avvikelsehantering
Betalning

Bokföring av 
premiekostnader 

inkl. löneskatt i rätt 
period

FörsäkringsGirots månadsflöde för rapportering till Fora



Det skapade värdet

Rätt tjänstepension till 
anställda

Säkerställ betalning i tid

Spara tid och resurser

Infria medarbetarlöftet

Analys och uppföljning

Beräkning och bokföring av 
premiekostnader och löneskatt 

Arbetare & tjänstemän i 
samma systemstöd

Kostnadskontroll



Summering & diskussion

Jessica Permatz
Svenskt Näringsliv

Niklas Hjert
Avtalat

Hanna Hjelte
Husqvarna

Ulrika Bragg
FörsäkringsGirot

Olga Abramkina
FörsäkringsGirot



Tack för ditt deltagande på vårt pensionswebbinarium.

Vi ses snart igen!
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